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SoIidarité\tszuschlalg2 entfallende Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer nach dem
31.12.2004 erfolgten Gewinnausschuttung an den Anteilseigner
an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer’ 10.10.2006 13.10.2006 10.10.2006

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich
bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem
Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag,
ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so
friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Fur den abgelaufenen Monat.
Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

. Verhiilsdonk & Partner
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Solidaritatszuschlag vor Bundesverfassungsgericht

Beim Bundesverfassungsgericht ist nunmehr eine Verfassungsbeschwerde gegen den
Solidaritatszuschlag anhéngig. Der Bundesfinanzhof hatte entschieden, dass keine Zweifel an der
VerfassungsmalRigkeit des Solidaritdtszuschlags fur den Veranlagungszeitraum 2002 bestehen
(v. 28.6.2006, VII B 324/05, siehe VP-Newsletter August). Dagegen richtet sich nun die
Verfassungsbeschwerde (Az. 2 BvR 1708/06), die als Musterprozess vom Bund der Steuerzahler
begleitet wird. Die Beschwerdeflihrer argumentieren, dass der Solidaritatszuschlag spatestens ab
2002 eine verfassungswidrige Sondersteuer darstelle.

Erhohung des Umsatzsteuersatzes zum 1.1.2007

Die Erhdhung des allgemeinen Umsatzsteuersatzes von 16 auf 19 % zum 1.1.2007 betrifft:

e Lieferungen, wenn dem Empféanger die Verfligungsmacht nach dem 31.12.2006, 24 Uhr,
verschafft wird,
e Leistungen, wenn die Leistung nach dem 31.12.2006, 24 Uhr, beendet wird.

Es kommt nicht darauf an, wann die Rechnung geschrieben oder das Entgelt vereinnahmt wird.

Beispiel
Getrankehandler A liefert am 31.12.2006, 22 Uhr, Champagner an das Restaurant B, schreibt aber

erst am 4.1.2007 die Rechnung. Da die Lieferung am 31.12.2006 erbracht worden ist, unterliegt sie
noch dem alten Steuersatz von 16 %.

Bei langfristigen Vertragen (sog. Altvertragen), die vor dem 1.9.2006 geschlossen worden sind,
kann der leistende Unternehmer den héheren Steuersatz vom Kunden fordern. Voraussetzung ist
allerdings, dass das Recht zur Nachforderung nicht ausdriicklich ausgeschlossen worden ist (8 29
UStG, Abschn. 283 Abs. 4 UStR 2005).

Deshalb wird grundsétzlich empfohlen, in Vertrdgen das Entgelt ,zuziglich gesetzlicher
Umsatzsteuer” zu vereinbaren, weil dann alle Steuersatzerhéhungen automatisch mit einbezogen
werden.

Die Finanzverwaltung (v. 11.08.2006, IV A5 - S 7210 - 23/06) hat ein umfangreiches Schreiben zur
USt-Erhohung veroffentlicht, in dem sie Antworten auf Zweifelsfragen bei der Umstellung gibt und
vereinfachende Ubergangsregelungen erlautert (download unter www.verhuelsdonk.de).

Abrechnung von Teilleistungen vor USt-Erhdhung

Durch die Erhéhung des Umsatzsteuersatzes werden Endverbraucher und Unternehmer, die nicht
zum Vorsteuerabzug berechtigt sind, besonders belastet. Aus diesem Grund werden diese bei
Dauerleistungen sowie bei Bau- und Handwerkerleistungen auf Abrechnung von Teilleistungen
drangen, um die h6éhere Belastung zu vermeiden.

Fur mogliche Teilleistungen, die um den Steuersatzwechsel herum erbracht werden sollen,
empfiehlt es sich, vorab Entgeltvereinbarungen vertraglich festzulegen.
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Beispiel 1

EDV-Dienstleister S schlief3t mit dem Kunden A fiir die Zeit vom 1.8.2006 bis 31.7.2007 einen
Vertrag Uber die Wartung der EDV-Anlage ab. Sie vereinbaren monatliche Ratenzahlungen. Fir
funf Monate im Jahr 2006 ist der alte, fir die sieben Monate im Jahr 2007 ist der neue Steuersatz
zu berechnen.

Wirden S und A keine monatliche Ratenzahlung vereinbaren, ware das Gesamtentgelt mit Ablauf
des Wartungszeitraums im Juli 2007 mit dem neuen Steuersatz abzurechnen.

Fur Bauunternehmen und Handwerker gilt der Grundsatz, dass eine Leistung wirtschaftlich nur
teilbar ist, wenn fir bestimmte Teile der gesamten Leistung ein gesondertes Entgelt festgelegt
werden kann (Abschn. 180 UStR 2005). Die Finanzverwaltung greift dazu u. a. auf die Vertrage,
die Bauakten und auf die Leistungsverzeichnisse zurtick.

Beispiel 2

Bauunternehmer B erstellt fir A ein Einfamilienhaus als Generalunternehmer. B und A haben
vereinbart, dass nach Fertigstellung des Rohbaus eine erste Rate zu leisten ist. Der Rohbau wird
am 22.12.2006 fertig und unterliegt noch dem alten Steuersatz. Das restliche Entgelt ist 2007 mit
dem neuen Steuersatz abzurechnen.

Beispiel 3

Dachdecker A hat den Auftrag, fur den Kunden B einen Sturmschaden zu reparieren. A liefert am
30.12.2006 das Material und fohrt am 2.1.2007 die Reparatur durch. Gegenstand der
Werklieferung ist die fertige Dachreparatur, die nicht in eine Materiallieferung und in eine
Werkleistung aufgeteilt werden kann (Abschn. 180 UStR 2005 i.V.m. Abschn. 27 und 28
UStR 2005). Deshalb ist der neue Steuersatz auf das Gesamtentgelt zu berechnen.

Es sollte schon jetzt mit dem Steuerberater abgestimmt werden, wie und welche Teilleistungen
abgerechnet werden kénnen, weil jeder Einzelfall gesondert zu betrachten ist.

Umsatzsteuer bei "sale-and-lease-back"-Vertragen

Mit Urteil vom 9.2.2006 (AZ:V R 22/03) hat der BFH erstmals zu den umsatzsteuerlichen
Konsequenzen eines "sale-and-lease-back"-Vertrages Stellung genommen. Beim "sale-and-lease-
back"-Verfahren verkauft der Erwerber eines Gegenstandes diesen anschlielend an ein
Finanzierungsunternehmen (Leasinggeber). Diesem wird zivilrechtlich das Eigentum am
Gegenstand auf Grund des Kaufvertrages Ubertragen. Der Leasinggeber vermietet den
Gegenstand wieder an den Verkaufer (Leasingnehmer) mit der Mal3gabe, dass das Eigentum an
dem Gegenstand nach Ablauf der Mietzeit an den Verk&ufer zurickfallt.

Dem Urteil lag nun folgender Sonderfall eines "sale-and-lease-back"-Geschéaftes zu Grunde: Der
Klager hatte Kopiergerate erworben. Zur Finanzierung des Erwerbs verkaufte er sie an den
Leasinggeber und schloss gleichzeitig mit diesem einen Mietkaufvertrag Giber den Rickerwerb der
Kopiergerate mit einer Laufzeit von 48 Monaten. Das zivilrechtliche Eigentum an den
Kopiergeraten sollte mit Zahlung der letzten Mietkaufrate wieder auf den Klager Gbergehen. Er
stellte dem Leasinggeber Uber den Verkauf der Kopiergerate eine Rechnung mit gesondertem
Ausweis der Umsatzsteuer aus. Zugleich erteilte der Leasinggeber dem Kléager eine Rechnung mit
Ausweis der Umsatzsteuer tber denselben Nettokaufpreis, jedoch zuztiglich der Leasinggebiihren
Uber die Laufzeit des Leasingvertrages. Dementsprechend machte der Klager einen
Vorsteueriiberschuss aus dem Geschéft geltend.
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Der BFH beurteilte diesen Fall eines ,sale-and-Mietkauf-back“-Verfahrens lediglich als
Darlehensgewédhrung an den Klager mit einem Entgelt in Hohe der Differenz zwischen dem
Kaufpreis des Leasinggebers und der Gesamtvergitung aus dem Mietkaufvertrag. Das hatte zur
Folge, dass dem Klager der Vorsteuerabzug aus der Rechnung des Leasinggebers versagt wurde,
er seinerseits aber die von ihm ausgewiesene Umsatzsteuer schuldete. Allerdings wies der BFH
den Klager auf die Moglichkeit hin, die Rechnung zu berichtigen.

Der BFH stellte fest, dass entgegen der zivilrechtlichen Vereinbarung zwischen Leasingnehmer
und Leasinggeber die Voraussetzungen fiir die umsatzsteuerliche Behandlung als Lieferung nicht
gegeben seien. Dem Leasinggeber/Mietverkdufer wurde im Zuge des Verkaufs nicht die
Verflgungsmacht an den Geraten verschafft, da deren Substanz, Wert und Ertrag nicht Gbertragen
worden seien. Infolge dessen habe der Leasinggeber/Mietverkaufer im Zuge des Mietkaufvertrages
seinerseits keine Verfiigungsmacht verschaffen kénnen. Nach dem Gesamtkonzept habe die
Ubertragung des zivilrechtlichen Eigentums seitens des Klagers (Mietkaufers) an den
Mietverkaufer lediglich Sicherungsfunktion fiir das zu Grunde liegende Finanzierungsgeschaft.

Vor dem Hintergrund dieses Urteils sollten Vertragsgestaltungen in der Praxis daher geprift
werden. Fraglich ist zudem, ob Uber den entschiedenen Fall hinaus auch andere Formen des
.Sale-and-lease-back” in gleicher Weise umsatzsteuerlich zu wirdigen sind. In seiner
Urteilsbegriindung betont der BFH, dass eine fir alle Erscheinungsformen des Leasing einheitliche
Beurteilung nicht moglich sei, weil sich beim Leasinggeschaft Elemente mehrerer zivilrechtlicher
Vertragstypen (insbesondere Miet-, Kauf- und Darlehensvertrag), in unterschiedlicher Gewichtung
miteinander verbinden kénnen. Die Frage nach den unterschiedlichen Leistungsbeziehungen
kénne nur auf der Grundlage der konkreten vertraglichen Vereinbarung und deren tatsachlicher
Durchfiihrung beantwortet werden. Ob beim Leasinggeschaft eine Ubertragung der
Verfigungsmacht vorliege, richte sich nach dem Gesamtbild der Verhaltnisse.

SchlieB3lich ist derzeit noch offen, ab welchem Zeitpunkt die Finanzverwaltung die neue
Rechtsprechung des BFH anwenden wird. Verbdnde und Kammern setzen sich beim
Bundesfinanzministerium derzeit fiir groRziigige Ubergangsregelungen ein. Es bleibt abzuwarten,
ob bzw. welche Verwaltungsanweisungen hierzu ergehen.

Belegnachweis flr innergemeinschatftliche Leistungen
nachholbar

Ein Unternehmen des Kraftfahrzeughandels hatte dreizehn gebrauchte Kraftfahrzeuge nach Italien
geliefert. Auf der Rechnung an den italienischen Abnehmer wies er keine Umsatzsteuer aus und
brachte den Vermerk an, dass es sich um einen ,Verkauf nach Art. 253" handelte. Die
entsprechenden Belege fir die Lieferung nach Italien und die Nachweise in der Buchfiihrung
(8 17c UStDV) lagen vor. Die Abnehmer in Italien wandten die Differenzbesteuerung nach
italienischem Recht an.

Nach einer Au3enpriifung behandelte das Finanzamt die Lieferung als steuerpflichtigen Umsatz.
Das Unternehmen berichtigte die Rechnung an den italienischen Abnehmer dahin gehend, dass es
sich um eine steuerfreie innergemeinschaftliche Lieferung handelte. Das Finanzgericht erkannte
diese nachtragliche Anderung nicht an und stellte den fehlenden Belegnachweis fest.

Der BFH (v. 30.3.2006, V R 47/03, DStR 2006, S. 988) entschied, dass der erforderliche Beleg-
nachweis (8§ 17a UStDV) bis zum Schluss der mundlichen Verhandlung vor dem Finanzgericht
nachgeholt werden kann. Der Belegnachweis sei damit erbracht. Es komme nicht darauf an, ob der
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italienische Abnehmer die Besteuerung des innergemeinschaftlichen Erwerbs tatsachlich
durchgefihrt hat.

Erhohtes Risiko bei Ausstellen von Gefalligkeitsrechnung

Wegen der hohen Steuerausfalle verstarkt die Finanzverwaltung ihre Aktivitaten zur Bekampfung
des Umsatzsteuerbetrugs. Handwerker, Getrankehandler, Zulieferer der Gastronomie u. a. stellen
oftmals Gefalligkeitsrechnungen aus, um den Auftrag nicht zu verlieren. Selbst dann, wenn sie die
Einnahmen aus den Geschéaften richtig buchen, kénnen sie sich strafbar machen. Bei
vorsatzlichem Handeln kann der Tatbestand der Beihilfe zur Steuerhinterziehung erfillt sein, so
dass der Unternehmer ggf. sogar fur die Steuerschulden des Kunden haftbar gemacht werden
kann.

Der Bundesfinanzhof (v.21.1.2004, XIR 3/03, BStBI 2004 1I, S.919) hat die Haftung eines
Kaufmanns fiir Steuerschulden eines seiner Kunden bestétigt, weil der Kaufmann diesem neben
den normalen Rechnungen auch Waren ohne Rechnung gegen Barzahlung verkauft hatte, obwonhl
ihm bekannt war, dass der Kunde die Einnahmen aus dem Verkauf der ,Waren ohne Rechnung”
nicht versteuerte. Bei einer Aul3enpriifung bei dem Kunden stellte das Finanzamt Manipulationen
an der Kasse fest, was zu einer erheblichen Steuernachzahlung fiihrte. Da der tatsachliche
Steuerhinterzieher insolvent war, musste der Kaufmann einen Teil dessen Steuern zahlen.

Einflhrung eines Saisonkurzarbeitergelds

Mit dem Gesetz zur Forderung der ganzjdhrigen Beschéftigung ist ein neues
Saisonkurzarbeitergeld eingefihrt worden (8 175 SGB IIl). Mit ihm sollen Entlassungen von
Bauarbeitern in der Winterzeit vermieden werden. Das Saisonkurzarbeitergeld wird erstmals in der
Zeit vom 1.12.2006 bis zum 30.3.2007 gezahlt.

Anspruch auf das Saisonkurzarbeitergeld haben Bauarbeiter, wenn

e sie in einem Betrieb beschaftigt sind, der dem Baugewerbe oder einem Wirtschaftszweig
angehdrt, der von saisonbedingten Arbeitsausfallen betroffen ist,

e der Arbeitsausfall erheblich ist,

e die betrieblichen und persénlichen Voraussetzungen fir die Gewéhrung von Kurzarbeitergeld
erfullt sind und

e der Arbeitgeber den Arbeitsausfall der zustédndigen Agentur fir Arbeit angezeigt hat, was jedoch
entbehrlich ist, wenn der Arbeitsausfall unmittelbar auf Witterungsbedingungen beruht.

Zu den von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffenen Wirtschaftszweigen gehdren insbesondere

e die Land- und Forstwirtschaft,

¢ die Baustoffindustrie,

e das Steinmetz- und Bildhauerhandwerk sowie
e das Maler- und Lackiererhandwerk.
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Das Saisonkurzarbeitergeld belauft sich auf 60 % der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum.
Bei Arbeitnehmern mit mindestens einem Kind betragt es 67 %. Angesparte Arbeitszeitguthaben
sind allerdings zunachst aufzulésen. Erfolgt diese Auflésung auBerhalb der Schlechtwetterzeit, so
gilt ein Arbeitsausfall auch in dem Umfang, in dem dieser durch das fortbestehende
Arbeitszeitguthaben héatte verhindert werden kdnnen, als vermeidbar, so dass insoweit eine
Gewahrung von Saisonkurzarbeitergeld ausscheidet.

Waéhrend des Bezugs von Saisonkurzarbeitergeld miissen die Arbeitgeber fir ihre Arbeithehmer
abgesenkte Sozialversicherungsbeitrage abfiihren, die sich aus 80 % des ausgefallenen Lohns
errechnen.

Darliber hinaus sind weitere gesetzliche MaRnahmen vorgesehen, um die witterungsbedingte
Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Hierzu zahlen

e ein Zuschuss-Wintergeld von 2,50 € je ausgefallener Arbeitsstunde, wenn zu deren Ausgleich
Arbeitszeitguthaben aufgeldst und die Inanspruchnahme von Saisonkurzarbeitergeld vermieden
wird;

e ein Mehraufwands-Wintergeld von 1,00 € fur jede vom 15.12. bis zum 28. oder 29.2. geleistete
berticksichtigungsfahige Arbeitsstunde, maximal 90 Arbeitsstunden im Dezember, jeweils
maximal 180 Arbeitsstunden im Januar und Februar und

e die Erstattung der von den Arbeitgebern allein zu tragenden Beitrdge zu Sozialversicherung fur
Bezieher von Saisonkurzarbeitergeld.

Lohnsteuer bei Erbringung wahlarztlicher Leistungen
durch Krankenhaus-Chefarzte

Nach einem Urteili des BFH (v.5.10.2005, VIR 152/01, BStBI20061l, S.94) sind
Liguidationseinnahmen fur wahlarztliche Leistungen der Chefarzte grundsatzlich Arbeitslohn, wenn
die Leistungen im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis erbracht werden (siehe bereits
hierzu VP-aktuell 2/2006). Die Grundsatze dieses Urteils sind allgemein ab Januar 2006
anzuwenden. Zur Abgrenzung, ob diese Leistungen selbststandig oder nichtselbststandig erbracht
werden, &uBert sich das Bayerische Landesamt fir Steuern (Vfg.v. 28.4.2006,
S-2332-10St32/St33). Danach spricht fur das Vorliegen von Einkinften aus
nichtselbststéandiger Arbeit insbesondere Folgendes:

e Der Vertrag fiir die Erbringung der Leistungen wird zwischen dem Krankenhaus und dem
Patienten geschlossen. Ob der Arzt oder das Krankenhaus liquidationsberechtigt ist, ist
unerheblich.

e Auch wenn der Vertrag zwischen dem Arzt und dem Patienten geschlossen wird und die
Liguidation durch das Krankenhaus erfolgt, ist von Einkinften aus nichtselbststandiger Tatigkeit
auszugehen.

e Der betroffene Arzt hat nur eine begrenzte Mdoglichkeit, den Umfang der wahlarztlichen
Leistungen zu bestimmen.

Der Krankenhaustrager hat in diesen Fallen den Lohnsteuerabzug vorzunehmen. Dabei ist es
zulassig, die Lohnsteuer von dem Betrag zu berechnen, der dem Arzt nach Abzug der gesetzlichen
oder vertraglich geschuldeten und aus dem Bruttoerls zu bestreitenden Zahlungen verbleibt.



Wt newsletter 09/06 y

www.verhuelsdonk.de

In Ausnahmefallen kénnen jedoch auch Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit vorliegen. Dies ist
nach Aussage des Bayerischen Landesamts flir Steuern inshesondere dann der Fall, wenn:

e die Erbringung der wahlérztlichen Leistung nicht gegeniber dem Krankenhaus geschuldet wird,

e der liquidationsberechtigte Arzt die wahlarztliche Leistung direkt mit dem Patienten vereinbart
und er hierdurch unmittelbar verpflichtet wird,

e nur der liquidationsberechtigte Arzt fir die von ihm vorgenommenen wahlarztlichen
Behandlungen haftet.

Verpflegungspauschale: Rechtsanspruch auf Berlcksich-
tigung bei beruflicher Auswartstatigkeit

Das steuerliche Reisekostenrecht wurde ab 1996 neu geregelt. Bis dahin waren neben den
Pauschalen auch die einzeln nachgewiesenen Aufwendungen abzugsfahig. Bei Beriicksichtigung
der Pauschalen musste zusatzlich geprift werden, ob deren Ansatz nicht zu einer offensichtlich
unzutreffenden Besteuerung fihrte.

Diese Prifung ist nach Ansicht des Bundesfinanzhofs (v. 4.4.2006, VI R 44/03, BB 2006, S. 1253)
auf Grund der Neuregelung ab 1996 nicht mehr vorzunehmen. Auf die Beriicksichtigung der
gesetzlichen Pauschbetrage besteht ein Rechtsanspruch, soweit diese anlasslich einer steuerlich
anzuerkennenden beruflichen Auswartstatigkeit geltend gemacht werden.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz in Kraft

Im August 2006 ist nach langer Debatte das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Kraft
getreten. Kern dieses Gesetzes ist das Benachteiligungsverbot, wonach Diskriminierungen aus
Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat verboten sind.

Den Arbeitgeber trifft grundsétzlich die Pflicht, Benachteiligungen aus diesen Griinden zu
unterlassen, zu verhindern oder zu beseitigen. Dies gilt fir alle Phasen des Arbeitsverhltnisses,
von der Stellenausschreibung tber die Einstellung, die Beférderung bis hin zur Beendigung. Fur
Kiindigungen sollen allerdings ausschlief3lich die Bestimmungen zum allgemeinen und besonderen
Kiindigungsschutz gelten.

Mit Ricksicht auf eine in der Praxis oftmals gebotene differenzierende Behandlung von
Arbeitnehmern sieht das Gesetz ausdriicklich Rechtfertigungsmoglichkeiten vor. Wahrend
Rechtfertigungen fiir Differenzierungen wegen der Rasse oder ethnischen Herkunft und wegen des
Geschlechts allerdings kaum vorstellbar sind, kénnen unterschiedliche Behandlungen in den
Bereichen Behinderung, Religion und Weltanschauung sowie Alter durchaus zulassig sein.
Grundsatzlich gilt, dass ein Verstol3 gerechtfertigt ist, wenn das betroffene Merkmal wegen der Art
der auszulbenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung darstellt.

Als Sanktionen fiir eine ungerechtfertigte Diskriminierung sieht das Gesetz die Zahlung von
Entschadigung und Schadensersatz vor. Nicht erzwingbar ist allerdings der Abschluss eines
Arbeitsvertrags bzw. eine Beftrderung. Im Fall der Belastigung am Arbeitsplatz steht dem



Wt newsletter 09/06

www.verhuelsdonk.de

Arbeitnehmer ein Leistungsverweigerungsrecht zu, wenn der Arbeitgeber keine geeigneten
Maflnahmen zur Unterbindung ergreift.

Die nachstehend aufgefiihrten Pflichten sollte der Arbeitgeber kennen und erfillen:

e Arbeitsplatze sind, auch im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung, neutral und damit
diskriminierungsfrei auszuschreiben. Stellenausschreibungen sollten deshalb so formuliert
werden, dass sie sich ausschlie3lich auf die Tatigkeit selbst beziehen und nur Anforderungen
auflisten, die fir die ausgeschriebene Stelle wirklich erforderlich sind.

e Im Zusammenhang mit der Einstellung sollten im Vorstellungsgesprach oder in einem
Einstellungsfragebogen Fragen nach Diskriminierungsmerkmalen vermieden werden. Die der
Personalentscheidung zu Grunde liegenden Fakten sollten unter Heranziehung des zuvor
erstellten qualifizierten  Anforderungsprofils mdglichst neutral, aber nachvollziehbar
dokumentiert werden. Ebenso neutral sollten Absageschreiben an abgelehnte Bewerber
formuliert werden.

e Bei bestehenden Arbeitsverhéltnissen sollte der Arbeitgeber seine Vergiutungsregelungen
daraufhin Uberprufen, ob mit der Zahlung bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern - z.B.
Ledige - unzuléssig benachteiligt werden. Auf religidse Belange des Beschaftigten ist Rucksicht
zu nehmen, soweit die nicht betrieblichen Belange entgegenstehen.

e Wegen Verstol3es gegen europaische Vorgaben kénnte das AGG entgegen der ausdricklichen
gesetzlichen Regelung auch bei Kindigungen Anwendung finden. Deshalb sollte als
VorsichtsmalBhahme in jedem einzelnen Fall die Grinde fur die Kindigung dargelegt und
dokumentiert werden.

Im Rahmen der sonstigen Organisationspflichten hat der Arbeitgeber folgende Vorkehrungen zu
treffen:

e Ausreichende Schulungen der Beschaftigten zum Zweck der Verhinderung von
Benachteiligungen.

e Malnahmen zur Unterbindung der Benachteiligung durch Beschéftigte, z. B. Ermahnung,
Abmahnung, Umsetzung, Versetzung und Kiindigung.

e Malnahmen zum Schutz der Beschéaftigten vor Benachteiligungen durch Dritte, z. B.
Lieferanten oder Kunden.

e Bekanntgabe des AGG, des §61b ArbGG (Besondere Vorschriften fir Klagen wegen
geschlechtsbedingter Benachteiligung) und von Informationen {ber die innerbetriebliche
Beschwerdestelle im Betrieb z. B. durch Aushang.

Aus Vorsichtsgriinden sollte der Arbeitgeber dariiber hinaus seine Erwagungen bei
Personalentscheidungen dokumentieren, Arbeitsvertrdge und Kollektivvereinbarungen auf
unzuléssige Benachteiligungen hin Uberprifen und in Betriebsvereinbarungen
Diskriminierungsfragen aufnehmen bzw. vorhandene an die MaR3stébe des AGG anpassen.



